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Ο Προϋπολογισμός του Οργανισμού Ασφάλισης Υγείας για το 2021 ανέρχεται σε €1.276.147.000.  
 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 – (ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 1) ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 
 
 
ΔΑΠΑΝΕΣ ΓεΣΥ 

 
Άρθρο 02001 – Επιστροφές εισφορών ΓεΣΥ για εισοδήματα πέραν των €180.000                                             3.000.000 

 
Το Άρθρο αυτό προνοεί για την επιστροφή εισφορών που καταβλήθηκαν στο Ταμείο ΓεΣΥ για εισοδήματα πέραν των εκατό 
ογδόντα χιλιάδων ευρώ (€180.000) κατά τη διάρκεια του έτους, σύμφωνα με το σχετικό Νόμο. 
 
 
Άρθρο 02011 – Αμοιβές Παροχέων Υπηρεσιών Φροντίδας Υγείας                                                                1.246.576.104 

 
Στην πρόνοια αυτή περιλαμβάνονται οι αμοιβές των Παροχέων Υπηρεσιών Φροντίδας Υγείας, δηλαδή οι Προσωπικοί Ιατροί, 
οι Ειδικοί Ιατροί, Φαρμακοποιοί, τα Φαρμακευτικά Προϊόντα, οι Εργαστηριακές Εξετάσεις, Υπηρεσίες Εφημερίας, oi παροχείς 
Ενδονοσοκομειακής Φροντίδας Υγείας, τα Τμήματα Ατυχημάτων και Επειγόντων Περιστατικών, οι Οδοντίατροι και οι Άλλοι 
Επαγγελματίες Υγείας. 
 
Σύμφωνα με τον περί Γενικού Συστήματος Υγείας Νόμο, οι αμοιβές των προσωπικών ιατρών για την παροχή υπηρεσιών 
φροντίδας υγείας γίνονται κατά εγγεγραμμένο δικαιούχο στον κατάλογο τους, ανάλογα με την ηλικιακή του ομάδα, καθώς και 
με οποιοδήποτε άλλο τρόπο καθορίζεται με Κανονισμούς.  Οι αμοιβές για τους ειδικούς ιατρούς, τους φαρμακοποιούς, τα 
εργαστήρια, καθώς και κάθε άλλο παροχέα υπηρεσιών φροντίδας υγείας που συμβάλλεται με τον Οργανισμό, γίνονται με 
διαδικασίες που καθορίζονται με Κανονισμούς.  Το ύψος της αμοιβής όλων των πιο πάνω ομάδων παροχέων καθορίζεται με 
Αποφάσεις, ύστερα από διαβουλεύσεις με τους αρμόδιους επαγγελματικούς συνδέσμους, συλλόγους, φορείς, ή εκπροσώπους 
του κάθε παροχέα και με τη σύμφωνο γνώμη του Υπουργού Υγείας. 
 
Περαιτέρω, σύμφωνα με το σχετικό Νόμο, σε οποιοδήποτε οικονομικό έτος, η αμοιβή για οποιαδήποτε υπηρεσία φροντίδας 
υγείας προσαρμόζεται ανάλογα, έτσι ώστε η πραγματική δαπάνη να μην υπερβεί την προϋπολογισθείσα δαπάνη που 
καθορίστηκε στο «σφαιρικό προϋπολογισμό» για την ομάδα υπηρεσιών φροντίδας υγείας στην οποία αντιστοιχεί, όπως 
καθορίζεται με κανονισμούς. Ο σφαιρικός προϋπολογισμός αποτελείται από τη δαπάνη που καθορίζεται από τον Οργανισμό 
για να δαπανηθεί το επόμενο έτος, μετά από διαβουλεύσεις με τους εκπροσώπους των παροχέων φροντίδας υγείας.   
 
Αναλυτική κατάσταση των επί μέρους δαπανών σχετικά με την πιο πάνω εκτίμηση παρουσιάζεται στον πιο κάτω πίνακα:  
 
 
 

Παροχέας/Προϊόντα 
Προϋπολογισμός 2021  

(€ εκ) 

Προσωπικοί Ιατροί  

85,4    ΠΙ για ενήλικες 64,6 

   ΠΙ για παιδιά 20,8 

Ειδικοί Ιατροί  

 223,2 * 

   Ακτινολογία 42,9 

   Παθολογική Ανατομία /   
   Κυτταρολογία 

6,5 

   Πυρινική Ιατρική 3,0 

   Γαστρεντερολογία 9,8 

   Καρδιολογία 30,5 

   Μαιευτική – Γυναικολογία 16,8 

   Οφθαλμολογία 25,3 

   Δερματολογία – Αφροδισιολογία 9,0 

   Ορθοπεδική 13,6 

   Ωτορινολαρυγγολογία 9,0 

   Ενδοκρινολογία 2,4 

   Ρευματολογία 3,3 

    Μη κατανεμημένος σε  
    ειδικότητες 

51,1 

Φαρμακοποιοί  31,5 
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Φάρμακα 
Εξωνοσοκομειακά 205,5 

Καταλόγου Ζ 34,2 

Αναλώσιμα 
Εξωνοσοκομειακά 15,5 

Καταλόγου Ζ 25,0 

Εργαστήρια  60,0 

Ενδονοσοκομειακή Φροντίδας 
Υγείας 

 441,8 

Άλλοι Επαγγελματίες Υγείας     50,0 ** 

ΤΑΕΠ & Ασθενοφόρα  35,0 

Άλλες Υπηρεσίες, Προληπτική 
Οδοντιατρική, Αποκατάσταση & 
Ανακουφιστική Φροντίδα 

 36,0 

Εφημερίες & Απρόβλεπτα  3,5 

Σύνολο 1.246,6 
 
* Σημειώνεται ότι τα ποσά όπως έχουν κατανεμηθεί στις ειδικότητες των Ειδικών Ιατρών είναι ενδεικτικά, καθώς τα τελικά ποσά 
θα καθοριστούν επακριβώς στις σχετικές Αποφάσεις του 2021 λαμβάνοντας υπόψη και τα δεδομένα του 2020. 
 
** Στο παρόν στάδιο δεν υπάρχει κατανομή μεταξύ των διαφόρων ομάδων Άλλων Επαγγελματιών Υγείας εφόσον δεν έχουν 
ολοκληρωθεί οι σχετικές διαβουλεύσεις. Το ακριβές ποσό για κάθε ομάδα παροχέα θα προκύψει μέσα από τις διαβουλεύσεις. 

 
Άρθρο 02016 – Εκπαίδευση και άλλα κίνητρα Παροχέων Υπηρεσιών Φροντίδας Υγείας                                  €500.000 

 
Το Άρθρο περιλαμβάνει πρόνοια για εκπαίδευση παροχέων, ενθάρρυνση για εφαρμογή πρωτοκόλλων, καθώς και άλλα 
κίνητρα για βελτίωση και πιο εύρυθμη λειτουργία του Συστήματος.  Ο Οργανισμός έχει την ευθύνη να λαμβάνει όλα τα 
απαραίτητα μέτρα για την εύρυθμη και αποτελεσματική λειτουργία του ΓεΣΥ. Σε αυτά τα πλαίσια προγραμματίζει την ετοιμασία 
και εφαρμογή πρωτοκόλλων ή/και κατευθυντήριων οδηγιών σε συνεργασία με εξειδικευμένα κέντρα του εξωτερικού, 
λαμβάνοντας βέβαια υπόψη τις όποιες εισηγήσεις/προτάσεις ετοιμασθούν από την Εθνική Επιτροπή Πρωτοκόλλων.   
 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΑ ΕΞΟΔΑ 

 
Άρθρα 02051 & 02052 – Αμοιβές Προέδρου και Μελών ΔΣ και Επίδομα Παραστάσεως Προέδρου                                                                     
€71.281 

 
O Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνει επίδομα παραστάσεως ύψους €1.281 ετησίως το οποίο περιλαμβάνεται 
στο Άρθρο 02052. O Προέδρος και τα Μελη του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνουν €100 ανά συνεδρία στη βάση Απόφασης 
του Υπουργικού Συμβουλίου ημερομηνίας 13.07.2016 που αφορά στην αμοιβή των μελών των Διοικητικού Συμβουλίων 
Ημικρατικών και άλλων Οργανισμών.  
 
Άρθρο 02060 – Αμοιβές Συμβουλευτικών Επιτροπών                                                                       €90.000 

 
Η πρόνοια αυτή προορίζεται να καλύψει αντιμισθίες των μελών των επιτροπών και ιατροσυμβουλίων που έχουν συσταθεί ή 
θα δημιουργηθούν εντός του 2021 όπως προνοούνται στον περί Γενικού Συστήματος Υγείας Νόμο, Κανονισμούς και 
Εσωτερικούς Κανονισμούς. Στις Συμβουλευτικές Επιτροπές περιλαμβάνονται μεταξύ άλλων οι ακόλουθες επιτροπές: 

 Συμβουλευτική Επιτροπή Φαρμάκων και υποεπιτροπές 

 Επιστημονική Συμβουλευτική Επιτροπή 

 Αναθεωρητικό Συμβούλιο Φαρμάκων 

 Συμβουλευτική Επιτροπή Αποζημίωσης Φαρμάκων 

 Ιατροσυμβούλιο 

 Δευτεροβάθμιο Ιατροσυμβούλιο 

 Επιτροπή Αξιολόγησης Αιτημάτων 

 Επιτροπή Εργαστηρίων 

 Επιτροπή Ελέγχου 
 
Άρθρο 02102 – Βασικοί Μισθοί                                                                       €3.776.878 

 

Στην πρόνοια αυτή περιλαμβάνεται ο βασικός μισθός εκατό τριάντα τεσσάρων (134) υπαλλήλων, ως εξής: (α) 90 πληρωμένες 

θέσεις, (β) 21 εγκεκριμένες κενές θέσεις και (γ) 23 νέες θέσεις.    

 

Οι εν λόγω θέσεις είναι  κατανεμημένες σε έξι (6) διευθύνσεις και τρία (3) Τμήματα, το Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου, το Τμήμα 

Διαχείρισης Κινδύνων, Ασφάλειας Πληροφοριών και Προσωπικών Δεδομένων και το Γραφείο Γενικής Διεύθυνσης, 
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Στρατηγικής, Δημοσίων Σχέσεων και Επικοινωνίας, Οργάνωσης και Μεθόδων.  Για την πλήρωση των  θέσεων θα 

ακολουθηθούν όλες οι διαδικασίες που προβλέπονται από τις σχετικές νομοθεσίες και εγκυκλίους.  

 

Η πρόνοια για τις εγκεκριμένες κενές θέσεις υπολογίστηκε για 12 μήνες.  

 

Η πρόνοια για τις νέες θέσεις υπολογίστηκε ως εξής: 

 

i. Για τις 17 θέσεις Λειτουργού Α΄ και τη μία θέση Ανώτερου Γραμματειακού Λειτουργού, οι οποίες είναι θέσεις 

προαγωγής, η πρόνοια υπολογίστηκε για έξι (6) μήνες. 

 

ii. Για τις υπόλοιπες 6 νέες θέσεις (1 θέση Γραμματειακού Λειτουργού και 5 θέσεις Επαγγελματία Υγείας), η πρόνοια 

υπολογίστηκε για τρεις (3) μήνες. 

 

Ο Προϋπολογισμός του 2020 περιλάμβανε επτά (7) θέσεις Βοηθού Λειτουργού Κλίμακας Α4-Α7(ii) οι οποίες δεν 

περιλαμβάνονται στον Προϋπολογισμό του 2021 και αντί αυτών, περιλαμβάνονται επτά (7) πρόσθετες θέσεις Βοηθού 

Γραμματειακού Λειτουργού Κλίμακας A2-A5-Α7(ii). 

 

Πιο κάτω παρουσιάζονται αναλυτικά όλες οι θέσεις για το 2021: 

 

‘Αρθρα 02176, 02177, 02178 – Επιδόματα Φιλοξενίας, Οδοιπορικών και Τηλεφώνου                €12.240, €4.692, €3.570 

 

Οι πρόνοιες για τα επιδόματα Φιλοξενίας, Οδοιπορικών και Τηλεφώνου δημιουργήθηκαν κατά αναλογία με τη Σημείωση 17(i) 

του Κρατικού Προϋπολογισμού στη βάση της οποίας οι Διευθυντές με Κλίμακα Α15(i) τα δικαιούνται.  

 

Άρθρο 02183 -  Εισφορά στο Ταμείο Προνοίας                                             €520.995 

 
Στο Ταμείο Προνοίας ο Οργανισμός συνεισφέρει 10% επί των αποδοχών των υπαλλήλων.  Ο υπάλληλος συνεισφέρει 5% έως 
10% ανάλογα με την επιλογή του. 
 
Άρθρο 02186 -  Ασφάλεια Ζωής Υπαλλήλων                                               €80.000 

 
Η πρόνοια του άρθρου αυτού προορίζεται για τη σύναψη σχετικής σύμβασης προς συμμόρφωση με συμβατική υποχρέωση 
του Οργανισμού η οποία προκύπτει από τις Συλλογικές Συμβάσεις με το προσωπικό. 
 

Άρθρο 03215 - Ενοίκια                                                                                                                  €599.884 
 

Το ποσό αφορά στα έξοδα ενοικίασης κτηριακών εγκαταστάσεων στέγασης του Οργανισμού. Η υφιστάμενη σύμβαση με τον 

ιδιοκτήτη του κτηρίου λήγει στις 28.02.2021 με δικαίωμα ανανέωσης για πέντε (5) χρόνια με πρόνοια για αύξηση στο ενοίκιο 

ύψους 10% ανά διετία.  Ο Οργανισμός βρίσκεται στη διαδικασία ανανέωσης της σύμβασης με τον ιδιοκτήτη με αύξηση ύψους 

5% στο ενοίκιο από 01.03.2021.  Επίσης, η υποχρέωση του Οργανισμού για πρόσθετο ετήσιο ενοίκιο ύψους  €91.960 στη 

βάση δεκαετούς συμπληρωματικής συμφωνίας για πρόσθετες εργασίες στο κτήριο λήγει στις 28.02.2021.  Ο προϋπολογισμός 

για τη σχετική πρόνοια έχει γίνει λαμβάνοντας υπόψη τα πιο πάνω. 

 

Βαθμίδες 

 Προσωπικού 

Μισθολογική 

Κλίμακα 

Προϋπολογισμός 

2020 

Νέες Θέσεις 

και 

Προσαρμογή 

Προϋπολογισμός 

 2021 

 

Γενικός Διευθυντής 

Διευθυντές 

Ανώτεροι Λειτουργοί 

Λειτουργοί Α’ 

Λειτουργοί 

Ανώτεροι Γραμματειακοί Λειτουργοί 

Γραμμ. Λειτουργοί 

Επαγγελματίες Υγείας 

Τεχνικοί Πληροφορικής 

Βοηθοί Λειτουργοί 

Βοηθοί Γραμμ. Λειτουργοί 

 

Σύνολο 

 

Π.Μ. €96.491 

Α15(i) 

Α13(ii) 

Α11(ii) 

Α8-Α10-Α11 

Α10 

Α8-Α9(i) 

A5(2η βαθμίδα)-A7-A8(i) 

A4-A7(ii) 

A4-A7(ii) 

A2-A5-Α7(ii) 

 

 

    1 

    6 

   18    

    1 

   52 

    1 

    1 

    4 

   2   

   7 

  18 

 

111 

 

  0 

  0 

  0 

 17 

 0 

  0 

  1 

  5 

 0 

-7  

 7   

 

23 

 

    1 

    6 

  18 

   18 

   52 

    1 

    2 

    9 

    2 

   0    

  25  

 

134    
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Βάσει συμφωνίας μεταξύ του ΟΑΥ και της Κυπριακής Ακαδημίας Δημόσιας Διοίκησης (ΚΑΔΔ), ο Οργανισμός υπενοικιάζει 

τους δύο από τους έξι ορόφους στην ΚΑΑΔ. Πιο συγκεκριμένα, μετά και την παράδοση όλων των γραφείων του δευτέρου 

ορόφου από την ΚΑΔΔ στον Οργανισμό και την ανάλογη τροποποίηση της σχετικής σύμβασης, πλέον η ΚΑΔΔ ενοικιάζει τον 

1ο και τον 3ο όροφο.  Η υπό αναφορά σύμβαση λήγει στις 28.02.2021. 

 

Άρθρο 03219 - Επικοινωνία, Δημοσιεύσεις και Δημοσιότητα                                                                                 €350.000 

 
Η πρόνοια προορίζεται να καλύψει τις ανάγκες για ενημέρωση του κοινού, των παροχέων υπηρεσιών φροντίδας υγείας και 
όλων των εμπλεκόμενων φορέων για τα θέματα λειτουργίας του ΓεΣΥ.  
 

Συγκεκριμένα, η πρόνοια περιλαμβάνει προωθητικές ενέργειες και ενέργειες διαφήμισης για ενημέρωση των στοχευόμενων 

κοινών μέσω τηλεόρασης, ραδιοφώνου, ηλεκτρονικών μέσων (online media), αλλά και μέσω άλλων προωθητικών ενεργειών 

όπως είναι η διοργάνωση εκπαιδευτικών συνεδρίων και ημερίδων για παροχείς, δημιουργία και παραγωγή ενημερωτικού 

υλικού, κ.α. 

 
Άρθρο 03282 – Έξοδα Εξετάσεων                                                                                                                                €70.000 

 
Η πρόνοια προορίζεται για να καλύψει τις ανάγκες που θα προκύψουν σε σχέση με την πλήρωση των κενών θέσεων. 

         
Άρθρο 03284 – Ναύλα και Άλλα Έξοδα για Συνέδρια, Αποστολές και Άδειες για υπηρεσιακούς λόγους στο 
εξωτερικό                                                                                                                             €75.000 

 
Η πρόνοια περιλαμβάνει ανάγκες που αφορούν κυρίως σε εξειδικευμένη εκπαίδευση του προσωπικού στους τομείς των 

Χρηματοοικονομικών Υγείας, Ασφάλειας Πληροφοριών, Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων και Πληροφορικής, σύστημα 

κωδικοποίησης ιατρικών πράξεων και διαγνώσεων καθώς και για άλλα θέματα. 

 
Άρθρο 03285 – Συνέδρια, Σεμινάρια και Άλλα Γεγονότα στην Κύπρο                                            €50.000          

 
Η πρόνοια περιλαμβάνει ανάγκες που αφορούν κυρίως εκπαίδευση του προσωπικού στους τομείς των Χρηματοοικονομικών 

Υγείας, Ασφάλειας Πληροφοριών, Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων και Πληροφορικής, ανθρώπινου δυναμικού και για 

άλλα θέματα που αφορούν στο υφιστάμενο και νέο προσωπικό. 

 

Άρθρο 03330 – Μίσθωση Υπηρεσιών                                                                                         €1.975.400 

 
Ενδεικτικά η πρόνοια αναλύεται ως εξής: 
 

 Υπηρεσίες € Επεξηγήσεις 

1 

 

 

Ομάδες Συγγενών Διαγνώσεων 

(DRGs) 

 

100.000 

Αφορά στην αγορά συμβουλευτικών υπηρεσιών 

για τη συνεχή υποστήριξη και επικαιροποίηση του 

συστήματος αποζημίωσης των νοσηλευτηρίων με 

τη μέθοδο των Ομάδων Συγγενών Διαγνώσεων 

(DRGs) 

2 Υπηρεσίες Αναλογιστών 100.000 

Αφορά στην αγορά υπηρεσιών για τη διενέργεια 

αναλογιστικής μελέτης και εκπαίδευση για 

ανάπτυξη εμπειρογνωμοσύνης στον ΟΑΥ για τη 

διενέργεια αναλογιστικών μελετών  

3 Νομικές Υπηρεσίες 180.000 

Αφορά στην αγορά νομικών υπηρεσιών για τη 

διαχείριση του Συμβολαίου με τον Ανάδοχο του 

Συστήματος Πληροφορικής, νομικές συμβουλές 

για διοικητικά θέματα, δικαστικές υποθέσεις  και 

άλλα. 

4 

Υποστηρικτικές υπηρεσίες που 

αφορούν στην ανίχνευση και 

καταπολέμηση καταχρήσεων  

400.000 
Αφορά στην ανίχνευση και καταπολέμηση 

καταχρήσεων και απάτης  

5 
Ασφάλεια συστημάτων 

πληροφορικής 
250.000 

Αφορά στην αγορά συμβουλευτικών υπηρεσιών 

για τον καθορισμό της πολιτικής ασφαλείας των 

πληροφοριών του Οργανισμού καθώς και τη 

διεξαγωγή εξειδικευμένων ελέγχων 

6 
Υπηρεσίες συμμόρφωσης και άλλες 

υπηρεσίες 
200.000 

Αφορά στην αγορά αναγκαίων υπηρεσιών όπως 

στον τομέα της ασφάλειας πληροφοριών, 

εσωτερικού ελέγχου, της προστασίας 
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Άρθρο 03331 –  Αντιμισθία                                                                                     2.300.000 

 
Η δαπάνη περιλαμβάνει το κόστος των απολαβών του προσωπικού που υπηρετούν με απόσπαση στον Οργανισμό. Πιο κάτω 
παρουσιάζονται αναλυτικά όλες οι θέσεις για το 2021: 
 
 

 

 

Θέση 

 

Μισθολογική 

Κλίμακα 

 

Υφιστάμενες 

Αποσπάσεις 

 

Νέα 

Αιτήματα 

 

Προϋπολογισμός 

2021 

 

Ιατρικός Λειτουργός 1ης Τάξης Γεν. Ιατρικής 

Φαρμακοποιοί 

Φυσιοθεραπευτής 

Λογοθεραπευτής 

Ψυχολόγος 

Κλινικός Διαιτολόγος 

Εργοθεραπευτής 

Τεχνολόγος/Ακτινολόγος 

Διοικητικοί Λειτουργοί 

Λειτουργοί Νοσοκομειακού Εργαστηρίου 

Νοσηλευτικοί Λειτουργοί 

Βοηθός Εργαστηρίου Α' 

Βοηθοί Γραμματειακοί Λειτουργοί 

Βοηθοί Γραφείου 

Τεχνικός ΙΙΙ, ΙΙ, Ι 

 

 

 

Α13 (ii) 

Α9-Α11-Α12 

Α8-Α10-Α11 

Α8-Α10-Α11 

Α9-Α11-Α12 

Α8-Α10-Α11 

Α8-Α10-Α11 

Α8-Α10-Α11 

Α8-Α10-Α11 

Α8-Α10-Α11 

Α8 (i) 

Α4-Α7(ii) 

Α2-Α5-Α7(ii) 

A1-A2-A5 (ii) 

Β5, 7, 8, 9 

 

Σύνολο 

 

1 

7 

1 

0 

0 

0 

1 

1 

1 

1 

6 

1 

1 

0 

1 

 

22 

 

2 

5 

0 

1 

1 

1 

0 

0 

1 

1 

2 

0 

3 

1 

0 

 

18 

 

  3 

12 

  1 

  1 

  1 

  1 

  1 

  1 

  2 

  2 

  8 

  1 

  4 

  1 

  1 

 

40 

 
Για την αντιμετώπιση των άμεσων αναγκών του ο Οργανισμός έχει προχωρήσει, κατόπιν εγκρίσεως του Υπουργού 
Οικονομικών, στην απόσπαση προσωπικού στη βάση του περί Απόσπασης Υπαλλήλων της Δημόσιας Υπηρεσίας και των 
Οργανισμών Δημοσίου Δικαίου Νόμου του 2017. 
 

προσωπικών δεδομένων, επικοινωνίας, κ.α. για 

τις οποίες στο παρόν στάδιο δεν προβλέπονται 

στα σχέδια υπηρεσίας του Οργανισμού. 

7 Ελεγκτικές Υπηρεσίες 80.000 

Αφορά στον έλεγχο των οικονομικών 

καταστάσεων του ΟΑΥ από ιδιωτική εταιρεία (η 

ανάθεση γίνεται από την Ελεγκτική Υπηρεσία της 

Δημοκρατίας)  

8 
Εξειδικευμένες Συμβουλευτικές 

Υπηρεσίες Ομάδων Παροχέων 
100.000 

Αφορά στην αγορά υπηρεσιών για την εφαρμογή 

κωδικοποίησης εξωνοσοκομειακών περιστατικών 

και άλλων υπηρεσιών που αφορούν ομάδες 

παροχέων 

9 

Υποστηρικτικές Υπηρεσίες για 

κάλυψη αναγκών προσωρινής 

φύσεως 

100.000 

Αφορά στην κάλυψη αναγκών προσωρινής 

φύσεως για τη διεκπεραίωση συγκεκριμένων 

εργασιών οι οποίες αναμένονται να προκύψουν 

κατά τη διάρκεια του έτους σε μεγάλους όγκους 

κυρίως για τη μη αυτοματοποιημένη εγγραφή των 

παροχέων και των δικαιούχων λόγω της 

εφαρμογής του ΓεΣΥ. Οι εν λόγω εργασίες δεν 

αφορούν μόνιμες ανάγκες.   

    10 Ασφάλεια κτηρίου 40.000 
Αφορά στη φρούρηση του κτηρίου που στεγάζεται 

ο Οργανισμός  

11 Υπηρεσίες καθαριότητας  50.000 
Αφορά στην αγορά υπηρεσιών για καθαριότητα 

γραφειακών χώρων 

12 Άλλες υπηρεσίες 60.000 
Για κάλυψη έκτακτων και μη προβλέψιμων 

αναγκών 

 ΦΠΑ 315.400  

 Σύνολο 1.975.400  
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Άρθρο 03539 – Συνδρομές και Συνεισφορές σε Ιδρύματα και Οργανισμούς                                                         €120.000 

 
Η δαπάνη περιλαμβάνει το κόστος συνδρομών που αφορούν κυρίως σε άδειες χρήσης συστήματος κωδικοποίησης ιατρικών 
πράξεων ειδικών ιατρών για εξωτερικούς ασθενείς (CPT Catalogue), στατιστικού προγράμματος επεξεργασίας κατανάλωσης 
φαρμάκων, υπηρεσίες υποστήριξης συστημάτων ασφαλείας, πρόσβαση σε Δίκτυο Ευρωπαϊκών χωρών που πραγματεύεται 
την αξιολόγηση φαρμάκων, πρόσβαση σε οργανισμούς για συνεργασία για ετοιμασία πρωτοκόλλων και κατευθυντήριων 
οδηγιών, καθώς και πρόσβαση σε βάσεις δεδομένων για νομικά και επιστημονικά θέματα. 
 
Άρθρο 04650 –   Υποστήριξη     Συστήματος   Πληροφορικής   και   άλλων    Επιχειρησιακών   Διαδικασιών   ΓεΣΥ
                                    €7.055.000 

 

Από τη σχετική πρόνοια (€7.055.000) ποσό ύψους €6.460.000 αποτελεί μέρος της συνολικής δαπάνης της σύμβασης για την 

Ανάπτυξη, Υλοποίηση, Λειτουργία και Υποστήριξη μιας Συνολικής Λύσης για το Σύστημα Πληροφορικής και άλλων 

Επιχειρησιακών Διαδικασιών του Γενικού Συστήματος Ασφάλισης Υγείας στην Κύπρο (Σύστημα Πληροφορικής).  Το σχετικό 

ποσό αφορά στο μέρος της σύμβασης σχετικά με τη λειτουργία και υποστήριξη του συστήματος πληροφορικής καθώς και των 

άλλων επιχειρησιακών διαδικασιών, δηλαδή τα άρθρα 0652 – 0666, υπηρεσίες πληροφορικής, επιχειρησιακή συνέχεια και 

ανάκαμψη, ασφάλεια πληροφοριών, άδειες χρήσης και συντήρηση λογισμικών, εκπαίδευση, κέντρο εξυπηρέτησης και 

επιδίκαση απαιτήσεων. Το υπόλοιπο μέρος του συμβολαίου που  αφορά στην ανάπτυξη του συστήματος πληροφορικής 

αναφέρεται στο άρθρο 07740.  Η σχετική σύμβαση υπογράφτηκε το 2017 και έχει διάρκεια επτά (7) ετών. Τα ποσά που θα 

δαπανηθούν τα επόμενα έτη θα συμπεριληφθούν στους αντίστοιχους Προϋπολογισμούς.   

 

Η πρόνοια περιλαμβάνει επίσης ποσό ύψους €595.000 για το ετήσιο κόστος συντήρησης και λειτουργίας συστημάτων 

διασύνδεσης παροχέων με το Σύστημα Πληροφορικής και αποθήκης δεδομένων (data warehouse) και συστημάτων 

ανίχνευσης απάτης (fraud detection) τα οποία περιγράφονται στο Άρθρο 07740.  Σε περίπτωση που η Σύμβαση που θα 

υπογραφεί θα καλύπτει πέραν του ενός έτους, τα ποσά που θα δαπανηθούν τα επόμενα έτη θα συμπεριληφθούν στους 

αντίστοιχους Προϋπολογισμούς. 

 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 – (ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 2) – ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

 

 
Άρθρο 07740 -  Αγορά/Εφαρμογή Συστήματος Πληροφορικής                                                      €5.688.070 

 

Η πρόνοια αφορά μέρος της συνολικής δαπάνης της σύμβασης για την Ανάπτυξη, Υλοποίηση, Λειτουργία και Υποστήριξη 

μιας Συνολικής Λύσης για το Σύστημα Πληροφορικής και άλλων Επιχειρησιακών Διαδικασιών του Γενικού Συστήματος 

Ασφάλισης Υγείας στην Κύπρο (Σύστημα Πληροφορικής) για το συμβόλαιο διάρκειας (επτά) 7 ετών που υπογράφηκε με τον 

Ανάδοχο το 2017.  Το συγκεκριμένο άρθρο αφορά στο μέρος της σύμβασης σχετικά με την ανάπτυξη του Συστήματος 

Πληροφορικής. Το υπόλοιπο μέρος του συμβολαίου που αφορά στη λειτουργία και υποστήριξη του συστήματος 

πληροφορικής, καθώς και των άλλων επιχειρησιακών διαδικασιών αναφέρεται στο άρθρο 04650. 

 

Συγκεκριμένα η πρόνοια αφορά (α) ποσό ύψους €168.070 συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ για το τελευταίο Παραδοτέο του 

Συστήματος Πληροφορικής και αποτελεί συμβατική υποχρέωση βάσει του συμβολαίου μεταξύ του Οργανισμού και του 

Ανάδοχου του έργου σύμφωνα με το προβλεπόμενο χρονοδιάγραμμα υλοποίησης, (β) ποσό ύψους €3.140.000 αφορά σε 

αλλαγές ή/και προσθήκες που πιθανόν να χρειαστούν προς συμμόρφωση με τον Γενικό Κανονισμό για την Προστασία 

Δεδομένων (GDPR) καθώς και για νέες λειτουργίες και αλλαγές λειτουργιών του Συστήματος εκ των οποίων ορισμένες έχουν 

ξεκινήσει εντός του 2020, όπως ο υπολογισμός της αποζημίωσης των νοσηλευτηρίων στη βάση των εγγυημένων 

προϋπολογισμών και όγκων εργασίας (casemix), η εγκατάσταση και ενσωμάτωσή του νέου λογισμικού κωδικοποίησης για 

την αποζημίωση των νοσηλευτηρίων (DRGs), η ενσωμάτωση νέων κανόνων για καταπολέμηση της κατάχρησης, η δυνατότητα 

μη αυτοματοποιημένης εγγραφής δικαιούχων που δεν είναι καταχωρημένοι στην Κυβερνητική Αποθήκη Πληροφοριών και ως 

εκ τούτου δεν μπορούν να εγγράφουν στο ΓεΣΥ, η δυνατότητα εγγραφής και διαχείρισης στο Σύστημα των προσώπων με 

Ευρωπαϊκή Κάρτα Ασφάλισης Ασθενείας (EHIC),  ο αυτόματος υπολογισμός της αποζημίωσης των εργαστηρίων στην βάση 

των συμφωνηθέντων και άλλες ανάγκες αναβάθμισης του Συστήματος που προέκυψαν ή/θα προκύψουν, (γ) ποσό ύψους 

€1.475.000 για την αγορά και εφαρμογή συστημάτων διασύνδεσης παροχέων με το Σύστημα Πληροφορικής (APIs) και (δ) 

€885.000 για αγορά και εφαρμογή  εξοπλισμού για τις ανάγκες αποθήκης δεδομένων (data warehouse) και ειδικών λογισμικών 

ανίχνευσης απάτης (fraud detection).  Οι δαπάνες που αφορούν στα Σημεία (β) μέχρι (ε), πρέπει να εγκρίνονται από την 

Τμηματική Επιτροπή Αλλαγών και Απαιτήσεων (ΤΕΑΑ) καθώς και την Κεντρική Επιτροπή Αλλαγών και Απαιτήσεων (ΚΕΑΑ). 
 

Τα ποσά που θα δαπανηθούν τα επόμενα έτη θα συμπεριληφθούν στους αντίστοιχους Προϋπολογισμούς. Η ανάπτυξη του 

Συστήματος Πληροφορικής έχει εγκριθεί και συμπεριληφθεί στον κατάλογο των έργων τα οποία θα συγχρηματοδοτηθούν από 

τα Ταμεία Πολιτικής Συνοχής. Ο Οργανισμός, αφού εξασφαλίσει την έγκριση των ΤΕΑΑ και ΚΕΑΑ για να προχωρήσει με τις 

πιο πάνω αλλαγές, προτίθεται να ζητήσει όπως αυτές συμπεριληφθούν στον κατάλογο για συγχρηματοδότηση.     
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Άρθρο 07742 – Αγορά Μηχανογραφικού και άλλου Εξοπλισμού                                          €300.000 

 

Η πρόνοια προορίζεται για την αναβάθμιση της υφιστάμενης υποδομής πληροφορικής στον Οργανισμό ώστε αυτός να 

ανταπεξέλθει στον αυξημένο όγκο εργασίας που με τη λειτουργία του ΓεΣΥ, καθώς και για εξοπλισμό για το πρόσθετο 

προσωπικό. Επίσης, μέρος της πρόνοιας αφορά στην αγορά μηχανογραφικού και άλλου εξοπλισμού για την 

αντικατάσταση/αναβάθμιση του δικτύου και την ανάπτυξη της υποδομής ασφάλειας στον Οργανισμό ώστε αυτή να συνάδει 

με τα επίπεδα ασφάλειας που απαιτούνται στη βάση του Γενικού Κανονισμού για την Προστασία Δεδομένων.   Τέλος, μέρος 

της πρόνοιας θα δαπανηθεί για την αγορά λογισμικού προσομοίωσης κωδικοποίησης ενδονοσοκομειακών περιστατικών για 

σκοπούς επιδίκασης απαιτήσεων και πρόσθετων ελέγχων.       

 

Άρθρο 07750 - Αγορά λογισμικού (Αναλογιστικό μοντέλο)                                                                  €20.000 

 

Η πρόνοια αφορά στην αγορά λογισμικού με σκοπό τη διεξαγωγή προβλέψεων των εσόδων και εξόδων του ΓεΣΥ. Αυτό 

απαιτείται για να είναι εφικτή η συνεχής παρακολούθηση των εσόδων και εξόδων του ΓεΣΥ, ώστε ο Οργανισμός, με βάση τη 

νομοθεσία, να είναι σε θέση να υποβάλλει ανά τακτά χρονικά διαστήματα εκθέσεις αξιολογήσεων για το ΓεΣΥ στον Υπουργό 

Υγείας και εισηγήσεις για την αναγκαιότητα τροποποιήσεων της νομοθεσίας σε θέματα που αφορούν στα ποσοστά εισφοράς 

ή/και στα ποσά συμπληρωμής για τις παρεχόμενες υπηρεσίες.  Τα ποσά που αφορούν στις σχετικές υπηρεσίες αναφέρονται 

στο άρθρο 03330. 

 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 – ΜΗ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΚΑΙ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 

 
 
Άρθρο 03848 – Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό                                                                     €100.000 

 

Η πρόνοια προορίζεται να καλύψει δαπάνες οι οποίες πιθανόν να προκύψουν από εξαιρετικές, επείγουσες και απρόβλεπτες 

περιπτώσεις και οι οποίες δεν προνοούνται σε συγκεκριμένα κονδύλια.  

 

ΠΡΟΠΛΗΡΩΜΕΣ 

 

Κατά το 2020, αναμένεται ότι στα πλαίσια των  δραστηριοτήτων του Οργανισμού θα διενεργηθούν πληρωμές που θα αφορούν 

σε συμβατικές υποχρεώσεις για αγαθά/υπηρεσίες που θα λαμβάνονται (και συνεπώς  θα λογίζονται ως έξοδα) σε χρονική 

περίοδο μεταγενέστερη της λογιστικής περιόδου που λήγει στις 31.12.2020.  Επειδή η ετοιμασία του Προϋπολογισμού γίνεται 

στη βάση των δεδουλευμένων εσόδων/εξόδων, οι υπό αναφορά πληρωμές δηλώνονται στο Επεξηγηματικό Σημείωμα του 

Προϋπολογισμού σύμφωνα με την οδηγία του Υπουργείου Οικονομικών.  Οι προπληρωμές κατ’ εκτίμηση έχουν ως εξής: 

 

 

 

Άρθρο 

 

Λεπτομέρειες Προπληρωμής 

Ποσό  

Προπληρωμής (€) 

03215 Ενοίκια – Το ποσό αφορά ενοίκιο για τους μήνες Ιανουάριο-Φεβρουάριο 2020, 

το οποίο θα προπληρωθεί το Δεκέμβριο του 2020, σύμφωνα με τους όρους 

της σχετικής σύμβασης.  

 

 

108.000 

03238 Συντήρηση και Λειτουργία Μηχανογραφικού και άλλου Εξοπλισμού – Το ποσό 

αφορά προπληρωμές για ετήσια συμβόλαια συντήρησης και τεχνικής 

υποστήριξης για λογισμικά προγράμματα και το τηλεφωνικό σύστημα του ΟΑΥ 

για το έτος 2021, ώστε να μην υπάρχει διακοπή παροχής υπηρεσιών. 

 

 

 

 

30.000 

03539 Συνδρομές και Συνεισφορές σε Ιδρύματα και Οργανισμούς – Το ποσό αφορά 

προπληρωμές ετήσιων συνδρομών για το έτος 2021 για Τράπεζα Νομικής 

Πληροφόρησης, Ηλεκτρονική Ενημέρωση Τύπου κ.α., ώστε να μην υπάρχει 

διακοπή παροχής υπηρεσιών. 

 

 

 

20.000 

03283 Ασφάλιση (Κτηρίων, Εξοπλισμού και άλλων). – Το ποσό αφορά ετήσια 

ασφάλιστρα για το έτος 2020 για ασφάλειες Ευθύνης Εργοδότη, Κλοπής και 

Πυρός και Αστικής Ευθύνης, τα οποία προπληρώνονται, ώστε να μην υπάρχει 

διακοπή στην ασφαλιστική κάλυψη. 

 

 

 

20.000 

 Διάφορες άλλες προπληρωμές 50.000 

Σύνολο  223.000 

 


